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Curriculum vitae
INFORMAZIONI PERSONALI
Fausto Galante

Data di nascita 03/07/1970 | Nazionalita Italiana

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/12/2018— impiego attuale Responsabile del Servizio Socio Assistenziale e Assistenza
Scolastica

Datore di Lavoro: Comunita della Valle dei Laghi (TN)

01/01/2010— 30/11/2018 Dirigente area appalti, contratti e servizi economali

Datore di Lavoro: Apsp Margherita Grazioli - Trento. Azienda pubblica che eroga servizi di RSA,
Centro Diurno e di Servizi, Alloggi Protetti, Confezionamento e consegna di pasti a domicilio e
Servizi Ambulatoriali.

Responsabile dei servizi generali sia in gestione interna, sia in appalto (Manutenzione, Centralino
e Portierato, Ristorazione, Lavanderia e Guardaroba, Fattorino);

Responsabile delle procedure di appalto per forniture, servizi e lavori nella fase di progettazione e
nella fase di gara come Responsabile del Procedimento;

Responsabile Tecnico Operativo del servizio Alloggi protetti.

16/03/2007-31/12/2009 Funzionario responsabile dell'area economato

Datore di Lavoro: Apsp Margherita Grazioli - Trento (Ipab fino al 2008). Azienda pubblica che eroga
servizi di RSA, Centro Diurno e di Servizi, Alloggi Protetti, Confezionamento e consegna di pasti a
domicilio.

03/2002-15/03/2007 Funzionario Amministrativo (D base) - Responsabile Area Amministrativa
Datore di lavoro: Casa di Riposo “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” - Borgo Valsugana
(TN). (ex Ipab —ora A.P.S.P.)

18/11/1998-18/03/2002 Direttore - Responsabile amministrativo.

Datore di lavoro: Societa Cooperativa Sociale “La Strada” a r.l. - Pergine Valsugana (TN).
Cooperativa sociale che eroga servizi di trasporto ed accompagnamento di disabili, consegna pasti
a domicilio ed assistenza domiciliare.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1989-1997 Laurea in economia e commercio

Universita di Trento- Facolta di Economia e Commercio

Tesi di laurea sul volontariato nelle cooperative sociali.
1997-1998 Master per la Gestione degli Enti non Profit (12 mesi)
ISSAN - Universita degli studi di Trento

2005-2005 Percorso formativo sulla “Gestione dell'innovazione nei servizi di cura e di assistenza
per le persone anziane” (18 giornate).

IRSRS Trento

2001-2001 Percorso Base per Dirigenti (16 giornate)

CGM Consorzio Nazionale Cooperative Sociali, Brescia.

2002—alla data attuale Numerose occasioni formative principalmente in ambito di appalti,
aggiornamenti normativi, sicurezza nei luoghi di lavoro, anti corruzione e recentemente, in ambito
dei servizi sociali.

Vari enti formativi, principalmente Upipa, circuito dei formatori per le PA, formazione interna, altri.



